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— de la metoda clasica la cea computerizata —
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Evaluarea abilitatilor si performantelor
profesionale a fost si este o activitate ce
necesita foarte multa rabdare si foarte mult
profesionalism. In ultimii ani in Romania au
aparut tot felul de sisteme de evaluare compu-
terizata care s-au dovedit a fi mai mult sau mai
putin valide pentru populatia Romaniei.

Firmele multinationale sunt obignuite
cu utilizarea unor sisteme profesioniste de
evaluare, insa firmele cu capital roménesc nu
prea reuseau sa se apropie de sistemele
profesioniste datorita preturilor foarte ridicate.
O altd cauza tine de faptul ca firmele
multinationale foloseau de cele mai multe ori
aceste sisteme in limba engleza, germana sau
franceza. Firmele romanesti isi doreau un
astfel de sistem de evaluare a performantelor
si abilitatilor profesionale, dar lipsa validitatii
sau limba straina in care functionau sistemele,
le-au facut de neatins.

incepand cu luna septembrie iata ca
si In Romania a aparut posibilitatea evaluarii
abilitatilor si performantelor profesionale, in
limba romana, cu costuri de implementare
foarte mici. Aceasta firma este lider mondial in
domeniul sau de activitate si, Thcepand din
data de 4 septembrie opereaza si in Romania
sub numele de Profiles International Romania,
reprezentanta exclusiva a Profiles International
USA.

In anul 1991 Jim Silbasku si Bud
Honey au hotarat ca este cazul, sa apara in
zona evaluarilor si abilitatilor profesionale, o
firma care sa eficientizeze aceste activitati.
Astfel, ei au creat ceea ce este acum Profiles
International, lider mondial in domeniul
evaluarilor profesionale. Aceasta companie a
dezvoltat teste prin care omul potrivit sa fie pus
la locul potrivit. Studiile realizate Tn domeniul
psihologiei angajatilor, au dus la concluzia ca
67% dintre acestia sunt nemultumiti de ceea
ce fac. Profiles International vine sa identfice
astfel care este cel mai bun om care ar putea
sa ocupe un post fintr-o organizatie. De
asemena, cu ajutorul sistemului Profiles,
angajatorul poate sa elaboreze planuri de
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dezvoltare personala pentru toti angajatii
organizatiei, cu costuri extraordinar de mici.
Practic, o companie va ajunge in scurt timp sa
diminueze cheltuielile cu resursele umane cu
cel putin  50-60%. Sistemul  Profiles
functioneaza pe Internet sub forma unei baze
de date si a unei baze de teste si chestionare
care contine structuri de compatibilitate cu
peste 920 de posturi, asa numitele ,Job
patterns”; totodata contine motoare de cautare
pentru toti cei care sunt testati cu sistemul
Profiles International pentru fiecare organizatie
in parte, astfel incat orice procesare de
informatie sa se faca in cel mai scurt timp,
practic in cateva secunde. Un alt avantaj al
sistemului este ca produsele sunt in limba
romana, iar rapoartele pot fi obtinute in mai

multe limbi, cum ar fii romana, engleza,
germana, maghiara, franceza, spaniola,
italiand, norvegiand sau suedezd. Un alt

avantaj este dat de faptul ca produsele sunt
valide pe populatia Romaéniei, atat in limba
romana cat si in limba engleza. Produsele
Profiles International sunt accesibile atat
companiilor multinationale, céat si companiilor
roméanesti ale caror bugete de resurse umane
sunt ceva mai mici. Fiecare companie
interesata va beneficia de propriul site web,
gestionandu-si singura tot ceea ce inseamna
resursele umane dupa un training de trei zile
realizat de specialistii Profiles International.
Produsele Profiles International sunt
utilizate pentru evaluarea stilului de géandire, a
comportamentului  organizational si a
intereselor profesionale, elemente importante
in procesul de recrutare si selectie; de
asemenea, fiind evaluate comportamente
specifice de vanzari, se pot face prognoze cu
privire la calitatea muncii, productivitate, lucru
in echipa, reactia la stres precum si
identificarea elementelor motivationale pentru
fiecare angajat in parte din orice tip de
organizatie. Toate aceste evaluari vor tine
seama de specificul fiecarui post din fiecare
organizatie si datorita faptului ca exista
posibilitatea configurarii asa numitelor structuri
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de compatibilitate cu postul de catre
managementul organizatiei. De asemenea,
implementarea sistemului Profiles International
va face ca toate firmele care doreau sa
implementeze sisteme de evaluare a
performantelor profesionale de tipul 360 de
grade sa beneficieze de posibilitatea de a
utiliza in limba romana Check Point 3600 — cel
mai dezvoltat sistem computerizat de evaluare
a performantelor profesionale functional aflat la
ora aceasta pe piata mondiala. Totul la preturi
romanesti. Despre  produsele  Profiles
International vom incerca sa vorbim mai pe
larg Tn numarul viitor al revistei. Pana atunci
consultati www.profilesinternational.ro.
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http://www.profilesinternational.ro/



