Recenzii si note bibliografice

Oprig, M., Oprig, D. & Bocos, M. (2006).
Cercetarea pedagogic & in  domeniul
educa fiei religioase. Editura Sf. Mina, la i
(335 p).

Cercetarea pedagogica in domeniul
educatiei religioase a devenit posibila in
conditiile in care religia a fost reintrodusa ca
disciplina de Tnvatamant. Un profesor de religie
sau un pedagog interesat de aplicatiile
pedagogiei Tn domeniul educatiei religioase
trebuie sa Tncerce permanent sa inteleaga, sa
analizeze, sa explice, sa optimizeze diferitele
aspecte ale proceselor educationale implicate
in predarea religiei. Cercetarea pedagogica in
acest domeniu are atat o importanta teoretica
cat si practica (optimizarea, inovarea,
reformarea practicilor educative).

Cartea ,Cercetarea pedagogica 1in
domeniul educatiei religioase” de Monica
Opris, Dorin Opris si Musata Bocos Tsi propune
sa arate cum pot fi studiate intr-un mod
stiintific si riguros diferitele fapte pedagogice
corespunzatoare  proceselor  educationale
specifice studiului religiei.

Lucrarea de fata este structurata in opt
capitole, carora li se adauga bibliografia si cinci
anexe.

In capitolul I, autorii aratd care este
obiectul cercetarii pedagogice in general, care
sunt tipurile de cercetare pedagogica si apoi
care sunt elementele specifice cercetarii
pedagogice in domeniul educatiei religioase.
Totodata realizeaza o analiza a situatiei
actuale si a perspectivelor privind cercetarea in
acest domeniu.

Capitolul Il ofera informatii privind
etapele unei cercetari pedagogice (delimitarea
temei / problemei de cercetat, elaborarea
design-ului cercetarii, organizarea Si
desfasurarea cercetarii pedagogice, analiza si
prelucrarea datelor obtinute, elaborarea
concluziilor finale ale cercetarii si valorificarea
acestora n practica educativa). Autorii ofera
exemple pentru fiecare etapa a unei cercetarii
pedagogice si evidentiaza greselile care pot sa
apara.

n cadrul capitolului lll sunt prezentate
cele doua paradigme de cercetare - calitativa
si cantitativa — accentul punandu-se Tnsa pe
metodologia cercetarii pedagogice. Autorii
realizeaza o trecere Tn revista a metodelor de
colectare a datelor cercetarii (metoda
autoobservatiei, observatiei  sistematice,
experimentul, metoda anchetei, chestionarul,
interviul, metoda analizei portofolilor / a
produselor activitati, metoda cercetarii

documentelor curriculare si a altor documente
scolare, metoda testelor si a altor probe de
evaluare scrisa, metoda studiului de caz,
metode sociometrice), respectiv. a unor
elemente minime de statistica inferentiala si
descriptiva, necesare unei cercetari
pedagogice, oferind exemple pentru a facilita
intelegerea celor prezentate.

Interdisciplinaritatea abordarilor
teoretice si aplicative din domeniul educatiei
religioase este tema prezentata in cel de-al IV-
lea capitol. Autorii considera ca unul dintre cele
mai importante aspecte ale fnvatamantului
modern si Tn special a reformei curriculare este
organizarea interdiciplinara a continuturilor.
Ofera exemple privind modul in care diferite
teme pot fi tratate pluridisciplinar (ex. principiile
termodinamicii abordate de catre fizica, chimie,
religie si biologie Opris, M., Opris, D. & Bocos,
M., 2006, p. 257) si exemplifica, pentru
anumite notiuni, conexiunile interdisciplinare,
conform programelor scolare aflate Tn uz
pentru diferite clase (Opris, M., Opris, D. &
Bocos, M., 2006, p. 262). Autorii arata ca
organizarea interdiciplinara a continuturilor are
atdt avantaje ce pot fi evidentiate din
perspectiva  continuturilor  si metodelor
abordate, a profesorilor care le realizeaza si a
elevilor carora li se adreseaza, céat si anumite
limite datorate modului de elaborare al
actualelor documente scolare, dotarii materiale
a scolilor, pregatirii profesorilor si orientarii
elevilor in alegerea unei profesii, dar pledeaza
pentru necesitatea dezvoltarii interdisciplinare
a cercetarilor pedagogice n domeniul
educatiei religioase.

Capitolul V este dedicat prezentarii
dificultatilor ce pot fi intalnite Tn cercetarea in
domeniul educatiei religioase, precum si a
posibilelor remedii, iar capitolul VI se
concentreaza pe implicatiile etice in cercetarea
pedagogica Tn acest domeniu, punand accent
pe responsabilitatile pe care le are cercetatorul
fata de subiectii care participa la cercetare.

In cadrul celui de-al Vll-lea capitol se
prezinta modele si instrumente de lucru pentru
cercetarii din domeniul educatiei religioase.
Aici autorii propun o tematica pentru lucrarile
metodico-stiintifice ce trebuie elaborate de
catre profesorii de religie in vederea obtinerii
gradului didactic | si arata care sunt pasii de
urmat in realizarea unui proiect de cercetare
pedagogica, oferind mai multe modele
(ex.lucrarea cu titlul ,Problematizarea si
utilizarea ei in fnsusirea continuturilor din
domeniul Morala crestina, la clasele a V-a si a
VI-a”).
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Cartea de fata ofera recomandari
concrete privind elaborarea, redactarea si
sustinerea lucrarilor stiintifice Tn  domeniul
educatiei religioase.

In concluzie, putem afirma cé& lucrarea
de fata, prin informatile prezentate este
deosebit de utila profesorilor si cercetatorilor
interesati de domeniul educatiei religioase.

Stefania Isail a

Oprig, M., Oprig, D. & Bocos, M. (2006).
Cercetarea in domeniul educa fiei religioase
si al educa fiei morale. Modele si aplica tii.
Editura Sf. Mina, la si (302 p.)

Inca din secolul trecut, ca urmare a dezvoltarii
cercetdrilor experimentale in psihologie,
ncepe sa se manifeste o puternica reactie fata
de pedagogia filosofica — constituitd deductiv,
pornind de la anumite principii sau concepte
filosofice. Se contureaza astfel ideea unei
pedagogii experimentale. Educatia religioasa si
morala a fost si continua sa fie in anumite zone
realizata pe baza principillor pedagogiei
filosofice, desi in ultimul timp apar tot mai
multe lucrari, mai ales in strainatate, de
cercetare pedagogica in domeniul dezvoltarii i
educatiei religioase si morale.

Cartea ,Cercetarea in domeniul educatiei
religioase gi al educatiei morale. Modele si
aplicatii.” de Monica Oprig, Dorin Oprig i
Musata Bocos, aparuta la editura Sf. Mina din
lasi isi propune sa fie un instrument de lucru
pentru cadrele didactice de diferite specialitati,
pentru masteranzii si studentii interesati de
realizarea unor cercetari pedagogice 1n
domeniul educatiei religioase si morale.
Lucrarea de fatd este structuratd Tn cinci
capitole, carora li se adauga bibliografia si
sase anexe.

in capitolul | autorii definesc educatia
religioasa ca ,actiunea specific umana pe care
educatorul o desfasoard pentru dezvoltarea
religiozitatii elevului, pe baza unor principii si
cu ajutorul unor metode si mijloace specifice.”
(Oprig, Opris & Bucos, 2002), iar educatia
morala ca ,latura a educatiei care urmareste
formarea si dezvoltarea caracterului ca latura
relational valoricd a personalitatii, respectiv a
congtiintei si conduitei morale.” (Oprig, Opris &
Bucos, 2002). Pe langa clarificarile
terminologice necesare, autorii prezinta care
este raportul dintre educatia religioasa gi
educatia morald, cu accent pe religiozitatea si
morala cregtina. Sunt prezentate totodata
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cateva aspecte referitoare la educatia
religioasa si educatia moralda Tn scoala
roméneasca si fundamentele teoretice ale
cercetarii Tn acest domeniu.

In cel de-al doilea capitol sunt prezentate
modele de lucru si aplicatii ale cercetarii
pedagogice. Sunt trecute Tn revista pasii de
parcurs pentru realizarea unei astfel de
cercetari: delimitarea problemei de cercetat,
formularea obiectivelor cercetarii, formularea
ipotezelor de lucru, selectarea esantionului si a
metodei de cercetare care va fi folosita
(autoobservatie, observatie, experimentul
pedagogic, metoda  anchetei, metoda
interviului, metoda analizei portofoliilor, metoda
cercetarii documentelor curriculare si a altor
documente scolare, metoda testelor si a altor
probe de evaluare scrisa, metoda studiului de
caz, metode sociometrice), precum si metode
de organizare, prezentare si prelucrare
statistica a datelor si de verificare a ipotezelor,
pentru fiecare pas oferindu-se exemple care sa
faciliteze Tntelegerea aspectelor prezentate.
Sunt prezentate tot in acest capitol sugestii
privind elaborarea proiectului de cercetare.
Capitolul al Ill-lea este dedicat prezentarii unor
modele de cercetare-actiune n domeniul
educatiei religioase si al educatiei morale. Sunt
prezentate pe larg, respectand pasii enumerati
mai sus un model de cercetare privind
utilizarea metodei instruirii diferentiate la
cultura civica, clasa a Vlll-a si un model de
cercetare privind utilizarea didactica a icoanei,
n studiul religiei la clasa a Vl-a.

in capitolul IV este oferitd celor interesati o
tematica  orientativa privind  cercetarea
pedagogica in domeniul educatiei religioase si
al educatiei morale la religie sau la alte
discipline de invatamant, in vederea obtinerii
gradului didactic I. Lucrarile de cercetare
elaborate Tn vederea obtinerii acestui grad Tsi
propun sa valorifice experienta didactica a
profesorilor si au ca scop dezvoltarea unor
competente metodice si de specialitate.

Ultimul capitol cuprinde informatii referitoare la
modalitatile simple de prelucrare si analiza a
datelor obtinute. Sunt prezentate pe scurt
tipurile de prelucrari statistice care se realizata
in functie de tipul de metoda de cercetare
folosita si de variabilele dependente.

Prin informatiile oferite (ex. modele de lucru
detaliate care pot fi preluate si aplicate in
practica didactica), cartea poate fi valorificata
de catre persoanele interesate in conceperea
si derularea unei cercetari pedagogice 1in
domeniul educatiei religioase si morale.
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Stefania Isail a

Veronica Rilea (2006). Leadership — teorii,
modele si aplica fii. lagi, Editura Lumen.
(104 pag.)

Cartea de fatd trateaza o problema
care, desi studiata in profunzime deja de
cateva decenii, raméane n continuare extrem
de actualad: problematica leadership-ului. Tn
conditile Tn care au aparut o serie de
schimbari majore n  modul Tn care
functioneaza o companie in ceea ce priveste
complexitatea organizationala, a modificarii
situatiilor de munca, a tehnologiei si a pietei de
munca in general, teoriile asupra leadership-
ului au trebuit si ele revizuite.

Cartea este structurata Tn trei mari
capitole pe parcursul carora este urmarita
evolutia Tn timp a conceptului de leadership, a
teoriilor si abordarilor sale si a relatiei dintre
acesta si cateva aspecte relevante pentru
practica organizationala.

Primul capitol realizeaza o clasificare a
teoriilor din domeniu n functie de modul in
care au fost ele influentate de abordari diferite
in cercetarea din domeniul psihologiei. Astfel,
0 prima perioada este caracterizata de analiza
performantei unui leader n functie de o serie
de trasaturi de personalitate ale acestuia,
pornindu-se de la premisa conform careia
exista un set de atribute individuale pe care
unele persoane le poseda si care contribuie la
succesul acestora in functii de conducere.
Datorita lipsei unor studii concludente care sa
demonstreze existenta unui anumit set de
trasaturi stabile si cu valoare predictiva mare n
ceea ce priveste succesul ca leader, apare in
literatura de specialitate 0 noua perspectiva.
Aceasta completeaza teoriile initiale care iau n
considerare doar trasaturile unei persoane si
pune accent pe importanta caracteristicilor
situationale n functie de care stilul de
conducere trebuie sa fie adaptat pentru a fi
eficient. O a treia perioada majora 1in
cercetarile din domeniu coincide cu influenta
tot mai puternica a curentului cognitivist Tn
cercetarea psihologica Si abordeaza
leadership-ul din punct de vedere al perceptiei
pe care subordonatii o au despre un leader, pe
de o parte, si al modului in care acesta
percepe la randul sau si Tisi evalueaza
subordonatii, pe de alta parte. Ultima perioada
este marcata de aparitia teoriei leadership-ului
transformational si introduce in discutie
diferentele  culturale  care influenteaza

comportamentul unui leader si expectantele
vizavi de acesta.

Tot Tn cadrul acestui capitol sunt
discutate posibilele definitii ale leadership-ului
si se subliniaza diferentele dintre un manager
si un leader — mai ales tendinta organizatiilor
de a dezvolta la nivel de management
competente de leadership.

in cel de al doilea capitol al cartii se
realizeaza o trecere 1n revista a principalelor
teorii  si  abordari ale leadership-ului:
perspectiva trasaturilor, abordarea stilurilor de
leadership, abordarea situationista, teoria
contingenta, teoria path-goal, teoria schimbului
leader — subordonat, teoria leadership-ului
transformational si tranzactional, leadership-ul
de echipa, abordarea psihodinamica si teoria
sistemica. Fiecare dintre aceste teorii sunt
analizate din punct de vedere al modului in
care au aparut, prin raportare la teorii si
abordari anterioare si din punct de vedere al
punctelor lor forte, respectiv al problemelor pe
care le ridica. Astfel, acest al doilea capitol
completeaza cu succes prima parte a cartii si
descrie amanuntit evolutia conceptului de
leadership. De asemenea, el este de asa
maniera structurat incat corespunde cu
exactitate acelei clasificari initial discutate,
oferind cititorului o privire de ansamblu asupra
cercetarilor Tn domeniu si permitandu-i
acestuia sa inteleaga modul in care s-au
modificat Tn timp teoriile leadership-ului pe
baza studiilor efectuate si modul Tn care aceste
abordari se completeaza reciproc.

Ultima parte a cartii se concentreaza
asupra  relatiei dintre leadership  si
personalitate, gender si etica in domeniul
organizational. Desi abordarea trasaturilor se
regaseste chiar in studiile de inceput, ea este
preluatd si rediscutatd de teorii mai recente,
fiind Tn permanentd pastratd ca una dintre
componentele ce pot influenta eficienta unui
leader. Astfel, o serie de studii propun diferite
modele prin care trasaturile de personalitate
ale unui leader sunt relationate cu performanta
acestuia, care la randul ei determina partial
eficienta organizationald. Leadership-ul este,
tot in acest ultim capitol, relationat si cu
gender-ul. Sunt discutate pe larg atat
diferentele de gen la nivel de stil de leadership
si In abordarea unui post de conducere, cat si
discriminarile ce apar pe baza de gen, a
cauzelor lor si a evolutiei acestora in timp, in
functie de o serie de aspecte culturale,
economice si demografice. In finalul acestui
capitol se face referire la aspectele legate de
eticd relationate cu leadership-ul  din
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perspectiva a doua tipuri de teorii principale:
cele preocupate de comportamentele de
conducere ale unui leader si cele care vizeaza
caracterul acestuia.

Cartea de fata realizeaza cu succes o
trecere Tn revista a principalelor teorii ale
leadership-ului, meritul autoarei fiind abordarea
critica pe care o utilizeaza in analiza fiecareia
dintre acestea. De asemenea, capitolul final
integreaza toate aceste informatii din
perspectiva unor aspecte relevante pentru
realitatea organizationala actuala. Bazata pe
studii importante Tn domeniu si de actualitate,
si fiind foarte accesibila, cartea Veronicai Rilea
este utila atdt celor care doresc sa
aprofundeze problematica leadership-ului cat
si practicantilor din domeniul resurselor umane
pe care i ajuta sa perceapa dinamica acestui
concept si modul in care pot fi dezvoltate
competentele unei persoane aflate fintr-o
functie de conducere.

Catalina Ciuce

Capotescu Roxana (2006). Stresul
ocupa fional — Teorii, modele, aplica fii. lagi:
Editura Lumen, Colec tia de succes (118p.)

Volumul de fata, aparut in cadrul unui
program destinat incurajarii tinerilor cercetatori
din Roménia, este dedicat abordarilor teoretice
in studiul stresului ocupational si posibilitatilor
aplicative ale acestora n mediul
organizational. Aparitia unor lucrari in aceasta
zona de interes este salutara mai ales luand in
consideratie eforturile care se fac in prezent in
tara noastra pentru a reglementa problematica
stresului ocupational printr-o legislatie aliniata
la cea europeana.

Lucrarea este structuratd pe trei mari
capitole, dintre care primele douad sunt
dedicate teoriilor, respectiv modelelor teoretice
in abordarea stresului ocupational, iar cel de-al
treilea, aspectelor aplicative ale investigarii
stresului ocupational.

Primul capitol, care trateaza definitia si
abordarile teoretice ale stresului, este relativ
restrdns si se rezuma la introducerea si
prezentarea ulterioard a principalelor trei
abordari teoretice in studiul stresului: stresul ca
stimul, ca raspuns gi abordarea cognitiva a
stresului. Aceste trei abordari sunt prezentate
in esenta lor, foarte concentrat, insistandu-se
mai mult asupra prezentarii celei de-a treia
abordari care orienteaza fluxul principal de
cercetari in domeniu la nivel international. De
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asemenea, sunt subliniate  principalele
neajunsuri ale fiecarei directii teoretice.

Cel de-al doilea capitol, care constituie
si corpul lucrarii, este dedicat modelelor
stresului  ocupational. Solutia aleasa de
autoare este aceea de a trece n revista un
numar ridicat de modele teoretice —
unsprezece, dintre care unele sunt prezentate
doar n liniile lor esentiale, cititorul interesat
avand nevoie de o aprofundare ulterioara a
unuia sau altuia dintre acestea. In partea a
doua a capitolului se Tincearca integrarea
tuturor nivelelor de analiza Tntr-un cadru
teoretic bazat pe modelul lui Muchinsky (2003).
Elementele acestui model sunt prezentate pe
larg facand apel la o0 baza destul de generoasa
de studii si cercetari Tn domeniu, iar accentul
este pus pe tratarea solicitarilor de exprimare
si gestionare a emotiilor Tn organizatii ca
noutate Tn ceea ce priveste tara noastra. Ceea
ce se poate observa Tnsa in constructia cestui
capitol este lipsa unor conexiuni cu prima parte
a lucrarii, dar si intre partile acestui capitol,
ceea ce face mai dificil de inteles evolutia n
timp a cercetarilor in acest domeniu.

Capitolul 3 al lucrarii abordeaza
posibilitatile aplicative ale cercetarilor in
domeniul stresului organizational centrandu-se
asupra problematicii managementului stresului
organizational. Tn prima parte sunt redate pe
scurt cateva posibile strategii si recomandari in
vederea reducerii nivelului de stres ocupational
preluate din literatura de specialitate. In cea
de-a doua parte a capitolului sunt prezentate
strategiile de preventie primara, secundara si
tertiara precum si cerintele de evaluare a
eficientei interventiilor de management al
stresului. Tn finalul lucrarii autoarea incearca
relationarea tuturor continuturilor anterioare
subliniind faptul ca modelele teoretice ale
stresului au integrat achizitiile teoriei cognitive
dar si dificultatea atingerii unui consens in
acest domeniu de cercetare atat de vulnerabil
in fata schimbarilor sociale, economice si
culturale.

Consideram ca tocmai aceste tentative
de relationare, In partea finala, a abordarilor
teoretice cu modelele prezentate @ si
posibilitatile de interventie organizationala in
vederea managementului stresului ar fi meritat
o atentie deosebita. Tn lipsa acestei relationari,
continuturile lucrarii ne apar uneori ca fiind
fragmente de sinteza teoretica juxtapuse.
Meritul autoarei este Tnsa acela de a fi sustinut
foarte bine aceste sinteze prin referinte
bibliografice numeroase si de actualitate si o
bibliografie bogata si bine prelucrata. Tocmai
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din acest motiv consideram ca lucrarea de fata
se poate dovedi foarte wutila studentilor
interesati n problematica stresului ocupational,
fiind un punct de pornire care le ofera directiile
de urmat n aprofundarea diverselor aspecte.

Un alt merit care trebuie subliniat este
acela ca aceasta aparitie atrage inca o data
atentia asupra importantei care trebuie
acordate stresului ocupational si fenomenelor
asociate acestuia. Mediul organizational
romanesc trebuie sa fie sensibilizat la aceasta
problematica ce devine din ce in ce mai
stringenta. Desi lucrarea de fata se adreseaza
aproape exclusiv mediului academic, poate
trage un semnal de alarma prin sublinierea
seriozitatii cu care este investigat stresul
ocupational la nivel mondial, si poate, in
curand vom asista la aparitii pe aceasta tema
care sa se adreseze Tn mod nemijlocit factorilor
de decizie din mediul de afaceri si
organizational din tara noastra.

Catalina Ciuce
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