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Cum se scrie un anunt publicitar?
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Pentru a defini in ce consta un anunt
publicitar bun, incepem cu ce nu este un anunt
publicitar bun:

e Este creativ de dragul de a fi creativ.

e Cel care are ca scop principal doar sa
amuze/distreze, sa castige premii sau
sa strige la cititor :"Sunt un anunt. Nu
imi admiri scrisul frumos, grafica si
conceptul?"

Cum ar trebui atunci sa arate un anunt
publicitar bun? lata cateva caracteristici:

e El starneste curiozitatea si te invita sa
il citesti.

e Un anunt bun ofera informatii.
Anunturile trebuie sa ofere informatiile
dorite de potentialii candidati.

e Un anunt bun “vorbeste” potentialilor
candidati: contine informatii legate de
domeniul de activitate al firmei, de
postul cautat de firma, incluzand
informatii legate de atributi i
responsabilitati, cerintele postului, ce
se ofera si extrem de important, datele
de contact ale firmei.

e Nu trebuie sa fii un profesionist pentru
a scrie asemenea anunturi. Trebuie sa
iti cunosti foarte bine postul, audienta
si ce anume suscita interesul acesteia.

Toate anunturile ar trebui sa contina
informatii legate de ceea ce ofera postul si
firma, deoarece aceasta genereaza raspuns
imediat din partea candidatilor care vor fi
dispusi sa Tsi trimita CV-ul pe loc, sau cel putin
se gandesc sa il trimita.

Un anunt de succes trebuie realizat
astfel incat sa scoata in evidenta oferta.
Utilizarea unor tehnici grafice pot sa faca
anunturile  atrdgatoare si orientate spre
raspuns, crescand astfel numarul de cititori.

Va prezentam in continuare un ghid
practic pentru realizarea unui anunt publicitar
de succes.

Ghid pentru realizarea unui anunt publicitar
de succes

1. Obtineti o copie a ziarului Tn care doriti sa
publicati.

2. Aveti grija la constrangerile impuse de
timp/perioada (anului, saptamanii). Evitati
zilele de sarbatoare, cand, in general, sunt
foarte multe informatii publicate in ziare.
Vinerea este considerata o zi buna pentru
publicarea unui anunt pentru scoaterea la
concurs a unui post de munca.

3. Primele cuvinte sunt de o importanta
covargitoare; incepeti cu denumirea
postului sau tipul de munca. Daca este
posibil, incepeti anuntul cu un cuvant care
incepe cu litera A, B sau C (astfel, va fi
publicat printre primele anunturi, chiar in
primele coloane);

4. Primul rand trebuie sa atraga atentia
cititorului si sa-i trezeasca interesul. Deci,
incepeti cu cele mai interesante informatii
si scrieti in final informatile mai putin
interesante.

5. Utilizati cuvinte si fraze scurte. O
propozitie trebuie sa contina o singura
idee. Utilizati cat mai multe paragrafe.

6. Salariul sau pachetul salarial ar trebui
trecut de fiecare data cand este posibil.
Fraze de genul “salariu atractiv” sunt lipsite
de semnificatie si reprezintda o risipa de
spatiu. Beneficile colaterale ar trebui
incluse. Posibilitatile de promovare ar
putea fi si ele mentionate.

7. Este de preferat sa includeti in anunt un
numar de telefon; s-a demonstrat ca ele
cresc rata de raspuns; dar aveti grija sa
dati informatii relevante celor care suna.

8. In unele cazuri este util sa furnizati si
informatii referitoare la companie, marimea
sa, pozitionarea sa, precum si produsele
sale.

9. Spuneti-le oamenilor cum sa raspunda: de
exemplu, “sunati la birou”, “scrieti-ne la
birou” sau “telefonati-ne”. Exista un
formular care trebuie completat?

lata in cele ce urmeaza un model anunt!
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Firma internationala, producatoare si distribuitoare de cabluri electrice pentru
sisteme de alarma

ANDORA S.A.

Cauta pentru filiala CLUJ-NAPOCA

Referent resurse umane

Atributiile postului:

e Proiectarea fiselor de post

e Realizarea selectiei de personal

e Evaluarea periodica a performantelor profesionale

e Identificarea trebuintelor de instruire §i organizarea cursurilor de instruire profesionala

Se cer:

e Studii superioare in psihologie;

Limba engleza si italiand

Carnet de conducere (categoria B)

Cunoasterea programelor: Word, Excell, Power Point
Diponibilitate de a calatori in interes de serviciu prin tara

Se ofera:

e Salariul se negociaza intre: 300 — 600 EURO

Prime de sarbatori

Masina de serviciu

Telefon mobil

Posibilitate de promovare pe postul de responsabil resurse umane

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0264-123456
CV-urile insotite de scrisoare de intentie se vor trimite pe adresa:

ANDORA, Str. Republicii, nr. 24, Cluj-Napoca sau la fax: 0264-123456 sau la adresa de
email: resurse_umane@andora.ro
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